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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2022

Nº Necessidade
Temática 
(Macro)

Competência 
Associada

Necessidade 
Transversal/Não 
transversal

Público Alvo
Unidade(s) 
Organizacional(is)

Área do Sistema Estruturante 
do Poder Executivo Federal

Custo Total 
Previsto

Necessidade Pode ser 
Atendida por Escola de 
Governo Própria

UF
Agentes 
Públicos

CAPACITAÇÃO

1

Adquirir conhecimento aprofundado em 
Comitê de Ética e Pesquisa, a fim de 
aperfeiçoar os procedimentos de 
avaliação dos projetos de qualificação 
CEPS

Outras não 
especificadas

Orientação por valores 
éticos (transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG Ética R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

2
Adquirir conhecimento em Análise de 
Dados a fim de aplicar em pesquisa 
científica

Probabilidade e 
Estatística

Resolução de 
problemas com base 
em dados (transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

3
Adquirir conhecimento em tecnologias 
assistivas, a fim de melhorar o trabalho 
junto a estudantes com deficiência

Educação
Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CODAP
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 402,72
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

4
Adquirir conhecimentos relacionados ao 
correto uso do cartão corporativo a fim 
de melhor utilização dos recursos públicos

Administração
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG
Transparência e controle 
social

R$ 1.490,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

5

Adquirir conhecimentos sobre 
implantação de programas de promoção 
da saúde no sistema SIASS, a fim de 
atender a política institucional

Saúde Coletiva
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

PROGEP
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 272,59
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

6
Adquirir conhecimentos sobre Inteligência 
Emocional, a fim de equilibrar as emoções 
no ambiente de trabalho

Psicologia

Autoconhecimento e 
desenvolvimento 
pessoal 
(liderança/pessoas)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

PROGEP, CAMPUSLAR Gestão de pessoas R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

7
Adquirir conhecimentos sobre o formato 
de autoridade MARC21, a fim de 
aprimorar as atividades de biblioteca

Administração
Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Técnico-administrativo BICEN Documentação e Arquivo R$ 500,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

8
Adquirir conhecimentos sobre planilhas 
eletrônicas, a fim de auxiliar no 
desenvolvimento das atividades do setor

Ciência da 
Computação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG, CCBS, 
CCET, CODAP, HU, 
POSGRAP, PROGEP

Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 24

9
Adquirir conhecimentos sobre produção 
de podcast, a fim de aprimorar as 
atividades de ensino

Administração 
Pública

Comunicação 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

BICEN
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 1.006,80
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

10
Adquirir conhecimentos sobre 
programação de computador, a fim de 
aplicar nas atividades laborais

Ciência da 
Computação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativ

HU
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 900,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

11

Adquirir conhecimentos sobre Terapia 
alternativa com ênfase em ferramentas 
terapêuticas de resignificação para 
atuação em atividades de extensão e 
pesquisa

Psicologia
Outras não 
especificadas

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 447,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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12
Adquirir conhecimentos sobre utilização 
do sistema Pergamum, a fim de aprimorar 
as atividades de biblioteca

Outras não 
especificadas

Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não Técnico-administrativo BICEN
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 250,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

13

Adquirir e aprimorar conhecimentos 
acerca da Ética no Serviço Público, 
visando fortalecer e aperfeiçoar a conduta 
ética do servidor público

Administração 
Pública

Orientação por valores 
éticos (transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG Ética R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

14

Adquirir e aprimorar conhecimentos 
acerca de Licitação Pública, visando o 
aperfeiçoamento profissional do servidor 
no seu ambiente de trabalho

Administração 
Pública

Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG, HU, 
PROPLAN

Administração financeira R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 5

15
Ampliar conhecimento em audiodescrição 
para melhoria da relação com pessoas 
deficientes

Educação
Comunicação 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAR, 
CAMPUSLAG

Comunicação R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

16
Ampliar conhecimento na área de Direito 
Constitucional, a fim de aprimorar o 
serviço público

Administração 
Pública

Orientação por valores 
éticos (transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG, PROEST
Transparência e controle 
social

R$ 1.006,80
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

17

Ampliar conhecimento sobre 
Comunicação Assertiva, a fim de sanar as 
falhas de comunicação que podem 
interferir ou prejudicar a assistência ao 
paciente

Comunicação
Comunicação 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

HU Comunicação R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

18

Ampliar conhecimento sobre manutenção 
do ambiente construído com métodos 
para mapeamento de materiais e energias 
gastas em atividades de construção para 
melhoria das atividades laborais

Engenharia Civil
Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCAA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

19

Ampliar conhecimento sobre o IFBRA 
(Índice de Funcionalidade Brasileiro 
Aplicado para Fins de Classificação e 
Concessão da Aposentadoria da Pessoa 
com Deficiência)

Administração 
Pública

Outras não 
especificadas

Não Técnico-administrativo PROGEP
Transparência e controle 
social

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

20
Ampliar conhecimentos acerca de 
Classificação Decimal Universal - CDU a 
fim de melhoria nos serviços de biblioteca

Outras não 
especificadas

Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não Técnico-administrativo CAMPUSSER, BICEN Documentação e Arquivo R$ 1.034,88
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

21
Ampliar conhecimentos acerca de 
elaboração de relatórios no setor público, 
a fim de aprimorar as atividades laborais

Administração 
Pública

Gestão para 
resultados 
(liderança/resultados)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

BICEN
Transparência e controle 
social

R$ 1.006,80
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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22

Ampliar conhecimentos acerca de 
Processo Eletrônico Nacional (PEN), a fim 
de trazer melhorias no desempenho da 
gestão processual com ganhos em 
agilidade e eficiência, além de promover a 
utilização de meios eletrônicos para a 
realização dos processos administrativos 
com transparência e economicidade.

Administração 
Pública

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

23
Ampliar conhecimentos acerca do Pacote 
Office, a fim de melhorar as atividades do 
cotidiano do setor

Ciência da 
Informação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAR, CCET, 
CAMPUSLAG, HU

Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 1.510,20
Não possui Escola do 
Governo

SE 5

24

Ampliar conhecimentos acerca do SUPER.
BR, visando garantir a gestão, a 
padronização e a manutenção de 
documentos via processos digitais, 
aumentando a efetividade do setor e a 
transparência dos processos de trabalho.

Administração 
Pública

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

25
Ampliar conhecimentos em NR-10 para 
execução de trabalho com eletricidade

Engenharia 
Elétrica

Gestão de crises 
(liderança/resultados)

Não
Docente e técnico-
administrativo

INFRAUFS Serviços gerais (logística) R$ 189,90
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

26
Ampliar conhecimentos em Propriedade 
Intelectual e Transferencia de Tecnologia 
para melhoria das atividades laborais

Direito
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCET, POSGRAP

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 2.594,34
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

27

Ampliar conhecimentos na área de 
ciências agrárias com enfoque em 
agronegócio, a fim de melhoria das 
atividades laborais

Agronomia
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 2.932,47
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

28

Ampliar conhecimentos na área de 
ciências agrárias com enfoque em 
bovinocultura leiteira, a fim de melhoria 
das atividades laborais

Agronomia
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

29

Ampliar conhecimentos na área de 
ciências agrárias com enfoque em 
convivência com o semiárido, a fim de 
melhoria das atividades laborais

Agronomia
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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30

Ampliar conhecimentos na área de 
ciências agrárias com enfoque em 
horticultura, a fim de melhoria das 
atividades laborais

Agronomia
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 119,88
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

31

Ampliar conhecimentos na área de 
ciências agrárias com enfoque em 
paisagismo e jardinagem, a fim de 
melhoria das atividades laborais

Agronomia
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 224,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

32

Ampliar conhecimentos na área de 
ciências agrárias com enfoque em plantas 
alimentícias não convencionais, a fim de 
melhoria das atividades laborais

Agronomia
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 217,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

33

Ampliar conhecimentos na área de 
ciências agrárias com enfoque em 
recursos hídricos, a fim de melhoria das 
atividades laborais

Agronomia
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 159,60
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

34

Ampliar conhecimentos na área de 
Gestão Estratégica de Negócios 
Veterinários, a fim de melhoria das 
atividades laborais

Medicina 
Veterinária

Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 960,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

35
Ampliar conhecimentos na área de 
Linguística para melhoria das atividades 
do setor

Linguística
Comunicação 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG Comunicação R$ 1.510,20
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

36
Ampliar conhecimentos na área de Saúde 
Coletiva para melhoria das atividades do 
setor

Saúde Coletiva
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG Gestão de pessoas R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

37
Ampliar conhecimentos no método RTA - 
Reequilíbrio Tóraco Abdominal, a fim de 
aplicar nas atividades laborais

Fisioterapia e 
Terapia 
Ocupacional

Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 4.000,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

38
Ampliar conhecimentos sobre Adobe 
Illustrator para ilustração, a fim de aplicar 
nas atividades laborais

Ciência da 
Informação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

DDRH
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 49,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

39
Ampliar conhecimentos sobre Adobe 
Illustrator, a fim de aplicar nas atividades 
laborais

Ciência da 
Informação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CECH
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 49,90
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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40
Ampliar conhecimentos sobre animação 
avançada para composições tipográficas, 
a fim de aplicar nas atividades laborais

Ciência da 
Informação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CECH
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 75,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

41
Ampliar conhecimentos sobre animação 
no After Effects, a fim de aplicar nas 
atividades laborais

Ciência da 
Informação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CECH
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 75,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

42

Ampliar conhecimentos sobre 
Citopatologia Veterinária em Pequenos 
Animais para aplicar nas atividades de 
ensino

Medicina 
Veterinária

Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 2.550,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

43
Ampliar conhecimentos sobre 
composições tipográficas, a fim de aplicar 
nas atividades laborais

Ciência da 
Informação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CECH
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 49,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

44

Ampliar conhecimentos sobre 
configuração e operação de roteadores e 
switches, a fim de aplicar nas atividades 
laborais

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Técnico-administrativo CAMPUSITA
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 804,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

45
Ampliar conhecimentos sobre correção de 
cores com o Adobe Premiere Pro, a fim de 
aplicar nas atividades laborais

Ciência da 
Computação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CECH
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 69,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

46

Ampliar conhecimentos sobre cosmovisão 
para ampliação da linha de pesquisa em 
torno de questões filosóficas, científicas, 
antropológicas e teológicas

Antropologia
Visão Sistêmica 
(transversal)

Não Docente CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 64,90
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

47
Ampliar conhecimentos sobre cultura 
organizacional no serviço público, a fim de 
aplicar nas atividades laborais

Administração 
Pública

Autoconhecimento e 
desenvolvimento 
pessoal 
(liderança/pessoas)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

HU, CAMPUSLAR
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

48

Ampliar conhecimentos sobre design de 
movimento e curvas de animação em 
After Effects, a fim de aplicar nas 
atividades laborais

Ciência da 
Computação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CECH
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

49
Ampliar conhecimentos sobre docência 
universitária, a fim de aplicar nas 
atividades laborais

Educação
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não DOCENTE CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 1.006,80
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

50
Ampliar conhecimentos sobre formação 
de pregoeiro, a fim de aprimorar as 
relações entre servidores

Administração 
Pública

Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG
Transparência e controle 
social

R$ 1.006,80
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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51
Ampliar conhecimentos sobre 
Gerenciamentos de Projetos, a fim de 
melhoria das atividades laborais

Administração 
Pública

Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG Planejamento e orçamento R$ 399,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

52

Ampliar conhecimentos sobre Gestão do 
Conhecimento no Setor Público, a fim de 
trazer substanciais melhorias no 
desempenho da gestão processual com 
ganhos em agilidade e eficiência, além de 
promover a utilização de meios 
eletrônicos para a realização dos 
processos administrativos.

Administração 
Pública

Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG, 
POSGRAP

Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 5

53
Ampliar conhecimentos sobre gestão do 
tempo, a fim de otimizar as atividades 
laborais

Administração

Autoconhecimento e 
desenvolvimento 
pessoal 
(liderança/pessoas)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAR PROGEP
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

54

Ampliar conhecimentos sobre Governo 
Digital e Transparência, a fim de trazer 
substanciais melhorias no desempenho da 
gestão processual com ganhos em 
agilidade e eficiência, além de promover a 
utilização de meios eletrônicos para a 
realização dos processos administrativos.

Administração
Mentalidade Digital 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG
Transparência e controle 
social

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

55
Ampliar conhecimentos sobre ilustração 
vetorial, a fim de aplicar nas atividades 
laborais

Ciência da 
Informação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CECH
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 69,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

56
Ampliar conhecimentos sobre instalações 
hidráulicas, a fim de aplicar nas atividades 
laborais

Engenharia Civil
Outras não 
especificadas

Não Técnico-administrativo HU Serviços gerais (logística) R$ 69,90
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

57
Ampliar conhecimentos sobre liderança 
na gestão pública, a fim de aprimorar as 
relações entre servidores

Administração 
Pública

Engajamento de 
pessoas e equipes 
(liderança/pessoas)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG, 
CAMPUSLAR, HU

Gestão de pessoas R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

58
Ampliar conhecimentos sobre 
metodologias ativas, a fim de estimular o 
aprendizado discente

Educação
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCAA CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 1.510,20
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

59
Ampliar conhecimentos sobre Micro-
histórias animadas com o After Effects, a 
fim de aplicar nas atividades laborais

Ciência da 
Informação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CECH
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 39,90
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

60
Ampliar conhecimentos sobre modelagem 
3D, a fim de aplicar nas atividades 
laborais

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 1.500,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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61
Ampliar conhecimentos sobre Redação 
Oficial no Serviço Público, a fim de aplicar 
nas atividades laborais

Comunicação
Comunicação 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

POSGRAP, 
CAMPUSLAG, PROGEP

Comunicação R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 7

62
Ampliar conhecimentos sobre técnicas de 
animação com efeitos 3D no After Effects, 
a fim de aplicar nas atividades laborais

Ciência da 
Informação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CECH
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 59,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

63
Ampliar conhecimentos sobre títulos de 
crédito: tipografia e cinema, a fim de 
aplicar nas atividades laborais

Ciência da 
Informação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CECH
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 49,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

64
Ampliar o conhecimento acerca da 
extensão universitária, a fim de aplicar 
nas atividades do setor

Educação
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAR
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 503,40
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

65
Ampliar o conhecimento de genética e 
virologia, a fim de aplicar nas atividades 
de ensino e pesquisa

Genética
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 2.137,50
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

66
Ampliar o conhecimento em língua 
espanhola, a fim de aplicar nas atividades 
laborais

Letras
Comunicação 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG, 
CAMPUSITA

Comunicação R$ 377,55
Não possui Escola do 
Governo

SE 4

67
Ampliar o conhecimento em língua 
estrangeira, a fim de aplicar nas 
atividades laborais

Letras
Comunicação 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER Comunicação R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

68
Ampliar o conhecimento em língua 
francesa, a fim de aplicar nas atividades 
laborais

Letras
Comunicação 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG Comunicação R$ 1.510,20
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

69
Ampliar o conhecimento em língua 
inglesa, a fim de aplicar nas atividades 
laborais

Letras
Comunicação 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CCBS, POSGRAP, 
CAMPUSLAG, 
CAMPUSITA, HU, 
CECH

Comunicação R$ 266,67
Não possui Escola do 
Governo

SE 18

70

Ampliar o conhecimento sobre 
monitoramento de servidores, a fim de 
aplicar nas atividades do setor de 
tecnologia

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

STI
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 1.989,36
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

71

Ampliar o conhecimento sobre o Regime 
Jurídico do Servidor Público Federal, a fim 
de conhecer e aplicar os direitos e 
deveres

Administração 
Pública

Orientação por valores 
éticos (transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

PROGEP
Transparência e controle 
social

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

72

Ampliar os conhecimentos acerca da 
gestão patrimonial e suas inovações com 
objetivo de aperfeiçoar o trabalho 
desenvolvido pelo setor.

Administração 
Pública

Outras não 
especificadas

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG Controle Interno R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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73
Ampliar os conhecimentos em inovação 
na saúde e na educação, a fim de 
melhoria nas atividades laborais

Medicina
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCBS
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 4.510,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

74
Ampliar os conhecimentos na área de 
Química de Produtos Naturais, a fim de 
contribuir com as atividades do setor

Química
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 2.100,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

75

Aperfeiçoar conhecimentos na área de 
DevOps a fim de atualização tecnológica 
para melhoria do ensino e das atividades 
laborais

Ciência da 
Computação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não Técnico-administrativo
CAMPUSLAG, CCET, 
STI

Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 6

76
Aperfeiçoar o atendimento ao público 
buscando oferecer um atendimento 
individualizado e ágil no serviço público

Administração 
Pública

Geração de valor para 
o usuário 
(liderança/resultados)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG, CCAA Comunicação R$ 1.006,80
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

77
Aperfeiçoar o conhecimento em 
automação de infraestrutura com Cloud a 
fim de aplicar nas atividades laborais

Ciência da 
Computação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não Técnico-administrativo CAMPUSLAG, STI
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

78

Aperfeiçoar o conhecimento sobre 
Inclusão de Pessoas com Deficiência na 
universidade, a fim de contribuir com o 
desenvolvimento dessas

Educação
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

PROEST, CAMPUSLAR
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

79
Aprender técnicas de comunicação e 
oratória que viabilizem a otimização de 
apresentações no âmbito universitário

Comunicação
Comunicação 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

HU, CAMPUSLAG, 
CAMPUSSER

Comunicação R$ 1.006,80
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

80
Aprimoramento em cirurgia e 
anestesiologia veterinária para uso nas 
aulas de graduação

Medicina 
Veterinária

Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 1.249,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

81
Aprimoramento em cuidados intensivos 
em medicina veterinária para uso nas 
aulas de graduação

Medicina 
Veterinária

Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 438,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

82
Aprimoramento em Fisioterapia em 
Terapia Intensiva para uso nas atividades 
de ensino

Fisioterapia e 
Terapia 
Ocupacional

Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 3.500,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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83
Aprimoramento em Ultrassonagrafia 
Cinesiológica Funcional para uso nas 
atividades de ensino

Fisioterapia e 
Terapia 
Ocupacional

Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 2.400,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

84
Aprimoramento na área de Agronomia 
para melhoria das atividades de ensino

Agronomia
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

85
Aprimorar conhecimento em 
administração e hardening em Linux, a 
fim de aplicar nas atividades laborais.

Ciência da 
Computação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG, STI, 
CAMPUSITA, CCET

Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 960,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 8

86
Aprimorar conhecimento em Windows 
Server 2016, a fim de aplicar nas 
atividades laborais.

Ciência da 
Computação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

STI
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 2.336,40
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

87

Aprimorar conhecimento na área de 
Libras, a fim de aplicar no atendimento e 
relacionamento com pessoas com 
deficiência auditiva

Letras
Geração de valor para 
o usuário 
(liderança/resultados)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

PROEST, CECH, BICEN, 
HU

Comunicação R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 5

88

Aprimorar conhecimento sobre 
construções de baixo impacto ambiental, 
uso favorável dos condicionantes naturais 
(sol, vento, chuva, etc) na concepção de 
estruturas, a fim de aplicar nas atividades 
laborais

Engenharia Civil
Outras não 
especificadas

Não Docente CCAA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 1.400,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

89
Aprimorar conhecimento sobre GLPI e 
CMDB Fusion Inventory, a fim de aplicar 
nas atividades laborais.

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

STI
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 327,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

90

Aprimorar conhecimento sobre Políticas 
de Segurança da Informação, Tratamento 
de Incidentes de Segurança e Gestão de 
Segurança da Informação, a fim de aplicar 
nas atividades laborais.

Ciência da 
Computação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

STI
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 1.006,80
Não possui Escola do 
Governo

SE 8

91

Aprimorar conhecimentos com a temática 
envolvendo transfusão de 
hemocomponentes e hemoderivados, 
visto ser essencial para o cuidado de 
enfermagem no setor

Medicina
Outras não 
especificadas

Não Técnico-administrativo HU

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 236,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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92

Aprimorar conhecimentos sobre 
Avaliação da qualidade de serviços como 
base para gestão e melhoria de serviços 
públicos, a fim de trazer substanciais 
melhorias no desempenho da gestão 
processual com ganhos em agilidade e 
eficiência

Administração 
Pública

Geração de valor para 
o usuário 
(liderança/resultados)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

93
Aprimorar conhecimentos sobre Botânica 
- Classificação de plantas para melhorar as 
aulas de Biologia Vegetal

Botânica
Outras não 
especificadas

Não Docente CAMPUSSER
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 110,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

94

Aprimorar conhecimentos sobre 
Governança de Dados como base para 
gestão e melhoria de serviços públicos, a 
fim de trazer substanciais melhorias no 
desempenho da gestão processual com 
ganhos em agilidade e eficiência

Administração 
Pública

Resolução de 
problemas com base 
em dados (transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

95

Aprimorar conhecimentos sobre LGPD 
para  trazer substanciais melhorias no 
desempenho da gestão processual com 
ganhos em agilidade e eficiência, além de 
promover a utilização de meios 
eletrônicos para a realização e dos 
processos administrativos com segurança 
e facilitar o acesso 

Administração 
Pública

Orientação por valores 
éticos (transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

POSGRAP, 
CAMPUSLAR, 
CAMPUSLAG

Transparência e controle 
social

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 4

96
Aprimorar conhecimentos sobre 
metodologia científica e normas ABNT, a 
fim de aplicar nas atividades laborais

Comunicação
Comunicação 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CCET Documentação e Arquivo R$ 59,90
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

97

Aprimorar conhecimentos sobre 
Tecnologia da Informação como base para 
gestão e melhoria de serviços públicos, a 
fim de trazer substanciais melhorias no 
desempenho da gestão processual com 
ganhos em agilidade e eficiência

Ciência da 
Informação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

98

Aprimorar os conhecimentos em 
montagem e manutenção de 
computadores para dar um melhor 
suporte aos laboratórios do 
departamento de computação

Ciência da 
Computação

Outras não 
especificadas

Não Técnico-administrativo CCET
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 3.700,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

99
Aprofundar conhecimentos sobre 
Contratos Administrativos a fim de 
melhor aplicar nas atividades laborais

Administração 
Pública

Orientação por valores 
éticos (transversal)

Não Técnico-administrativo CAMPUSLAG
Transparência e controle 
social

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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100
Aprofundar conhecimentos sobre 
elaboração de laudo LTCAT, a fim de 
aplicar nas atividades laborais

Administração 
Pública

Outras não 
especificadas

Não Técnico-administrativo PROGEP

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 597,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

101

Aprofundar conhecimentos sobre 
homeopatia veterinária para que possam 
ser ofertados conteúdos da área para os 
discentes de graduação

Medicina 
Veterinária

Outras não 
especificadas

Não Docente CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 329,99
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

102
Aprofundar o conhecimento na área de 
gestão pública para melhoria das 
atividades laborais

Administração 
Pública

Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 834,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

103
Atualizar conhecimento o Sistema Sigepe 
- AFD, a fim de aplicar nas atividades 
laborais

Administração 
Pública

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

PROGEP
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

104
Atualizar conhecimento sobre Gestão de 
Operações de Serviços e Soluções de TIC, 
a fim de aplicar nas atividades laborais

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

STI
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 960,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

105
Atualizar conhecimento sobre Gestão de 
Riscos, a fim de aplicar nas atividades 
laborais

Administração 
Pública

Gestão de crises 
(liderança/resultados)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

HU, STI, PROPLAN
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

106
Atualizar conhecimento sobre IPv6, a fim 
de aplicar nas atividades laborais

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Técnico-administrativo STI
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 960,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

107

Atualizar conhecimento sobre o SEI, com 
vistas a resultar na padronização, 
simplificação de processos para melhor 
servir os usuários que precisam dos 
serviços do setor com segurança, 
transparência e celeridade.

Administração 
Pública

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

108

Atualizar conhecimento sobre Repositório 
Digital Confiável de preservação de 
documentos, com vistas a preservar a 
informação com base em requisitos e 
normas arquivísticas para garantir 
direitos.

Ciência da 
Informação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG Documentação e Arquivo R$ 397,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

109

Atualizar conhecimento sobre serviços 
VoIP a fim de efetuar manutenções e 
monitorias dos serviços VoIP atualmente 
utilizados na instituição

Ciência da 
Computação

Outras não 
especificadas

Não Técnico-administrativo STI
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 594,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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110
Atualizar conhecimento sobre 
Virtualização de servidores, a fim de 
aplicar nas atividades laborais

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Técnico-administrativo STI
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 5.120,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

111

Atualizar conhecimentos acerca de 
Gestão, Procotolo, Avaliação e 
Classificação de Documentos de Arquivo 
Físico e Digital, visando padronizar a 
busca de documentos e processos para 
recuperar a informação em tempo ágil.

Ciência da 
Informação

Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim Técnico-administrativo
CAMPUSITA, 
CAMPUSLAG

Documentação e Arquivo R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

112
Atualizar conhecimentos de segurança no 
trabalho, a fim de prevenir acidentes no 
ambiente laboral

Outras não 
especificadas

Gestão de crises 
(liderança/resultados)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG, CODAP Gestão de pessoas R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

113
Atualizar conhecimentos em direito 
administrativo, a fim de aplicar nas 
atividades laborais

Administração 
Pública

Orientação por valores 
éticos (transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

PROGEP
Transparência e controle 
social

R$ 966,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

114
Atualizar conhecimentos em eSocial para 
Órgãos Públicos - RPPS, a fim de aplicar 
nas atividades laborais

Administração 
Pública

Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

PROGEP, CAMPUSITA
Transparência e controle 
social

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

115
Atualizar conhecimentos em primeiros 
socorros, a fim de utilizá-los em situações 
de risco no ambiente de trabalho

Saúde Coletiva
Outras não 
especificadas

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CODAP Gestão de pessoas R$ 1.006,80
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

116
Atualizar conhecimentos em Retenções 
de Tributos e Elaboração da DIRF, a fim de 
aplicar nas atividades laborais

Administração 
Pública

Outras não 
especificadas

Não Técnico-administrativo PROGEP Controle Interno R$ 790,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

117

Atualizar conhecimentos em técnicas de 
Laboratório de Medidas Nucleares 
creditado em ISO 9001 / UNI EN ISO 9001:
2015, a fim de aplicar nas atividades 
laborais

Física
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 150,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

118
Atualizar conhecimentos na área de 
disfagia, a fim de aplicar nas atividades 
acadêmicas

Fonoaudiologia
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 237,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

119
Atualizar conhecimentos na área de 
Saúde Pública, a fim de aplicar nas 
atividades laborais do setor

Saúde Coletiva
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

PROGEP Gestão de pessoas R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

120
Atualizar conhecimentos na área de voz, a 
fim de aplicar nas atividades acadêmicas

Fonoaudiologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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121
Atualizar conhecimentos para 
interpretação de exames para subsidiar a 
avaliação dos pacientes

Medicina
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

HU

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 4.275,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

122
Atualizar conhecimentos sobre a lei que 
rege as estatais - Lei nº 13.303/2016, a 
fim de melhorar as atividades laborais

Administração 
Pública

Orientação por valores 
éticos (transversal)

Não Técnico-administrativo HU
Transparência e controle 
social

R$ 3.380,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

123

Atualizar conhecimentos sobre a 
utilização dos sistemas 
SIGAA/SIPAC/SIGRH/SIGADMIN para 
melhoria das atividades administrativas e 
acadêmicas

Ciência da 
Informação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

POSGRAP, 
CAMPUSLAG, 
CAMPUSLAR

Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 6.443,52
Não possui Escola do 
Governo

SE 4

124

Atualizar conhecimentos sobre 
Colposcopia, a fim de melhoria na 
qualidade dos serviços prestados à 
população

Medicina
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

HU

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 2.000,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

125
Atualizar conhecimentos sobre diárias e 
passagens, a fim de melhorar as 
atividades laborais

Administração 
Pública

Outras não 
especificadas

Não Técnico-administrativo CAMPUSLAG Custos R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

126
Atualizar conhecimentos sobre direitos 
humanos e diversidade, a fim de aplicar 
nas atividades acadêmicas

Direito
Orientação por valores 
éticos (transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAR
Transparência e controle 
social

R$ 239,20
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

127
Atualizar conhecimentos sobre educação 
financeira, a fim de buscar equilíbrio nas 
finanças pessoais

Outras não 
especificadas

Autoconhecimento e 
desenvolvimento 
pessoal 
(liderança/pessoas)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

HU

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 1.006,80
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

128
Atualizar conhecimentos sobre 
ergonomia, a fim de aplicar nas atividades 
laborais do setor de saúde

Fisioterapia e 
Terapia 
Ocupacional

Outras não 
especificadas

Sim
Docente e técnico-
administrativo

PROGEP Gestão de pessoas R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

129
Atualizar conhecimentos sobre estudos 
afrolatinoamericanos e caribenhos, a fim 
de aplicar nas atividades acadêmicas

Sociologia
Visão Sistêmica 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 2.831,90
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

130
Atualizar conhecimentos sobre Exame 
Pericial Ortopédico, a fim de aplicar nas 
atividades laborais do setor de saúde

Medicina
Outras não 
especificadas

Não Técnico-administrativo PROGEP

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 980,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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131

Atualizar conhecimentos sobre 
ferramentas de tecnologia educacional 
visando auxiliar com novas ferramentas 
de apoio ao ensino

Educação
Geração de valor para 
o usuário 
(liderança/resultados)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

132
Atualizar conhecimentos sobre logística 
hospitalar para o gestor, a fim de 
melhoria na gestão do setor

Administração
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

HU

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 230,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

133

Atualizar conhecimentos sobre 
Metodologias, Práticas Pedagógicas e 
Tecnologias Educacionais para melhoria 
das atividades de ensino

Educação
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 1.510,20
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

134

Atualizar conhecimentos sobre 
Modelagem de Processos com Business 
Process Model and Notation – BPMN, a 
fim de documentar e mapear as 
atividades do setor

Administração
Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

STI
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 250,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

135

Atualizar conhecimentos sobre NIC.br, a 
fim de operacionalizar o Ponto de 
Interconexão de Redes, gerenciado e 
hospedado na instituição

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Técnico-administrativo STI
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 10.000,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

136
Atualizar conhecimentos sobre o 
preenchimento Sucupira, a fim de aplicar 
nas atividades laborais

Administração 
Pública

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

POSGRAP
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 1.875,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

137
Atualizar conhecimentos sobre OSPF e 
BGP a fim de que a UFS possa se tornar 
um Sistema Autônomo na Internet

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Técnico-administrativo STI
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 1.100,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

138

Atualizar conhecimentos sobre PHTLS 
(Atendimento Pré-Hospitalar ao Trauma), 
a fim de aplicar nas atividades laborais do 
setor de saúde

Saúde Coletiva
Outras não 
especificadas

Não Técnico-administrativo PROGEP

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 2.400,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

139
Atualizar conhecimentos sobre 
Planejamento Pedagógico visando 
aprimoramento da prática docente

Educação
Visão Sistêmica 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 1.398,80
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

140
Atualizar conhecimentos sobre Práticas 
Integrativas, a fim de aplicar nas 
atividades laborais do setor

Saúde Coletiva

Autoconhecimento e 
desenvolvimento 
pessoal 
(liderança/pessoas)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER, 
PROGEP, 
CAMPUSLAG, CCET

Gestão de pessoas R$ 10.687,50
Não possui Escola do 
Governo

SE 5
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141
Atualizar conhecimentos sobre 
previdência do servidor público, a fim de 
conhecer as novas regras

Administração 
Pública

Outras não 
especificadas

Sim
Docente e técnico-
administrativo

HU Gestão de pessoas R$ 1.510,20
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

142
Atualizar conhecimentos sobre 
processamento de endoscópio flexível, a 
fim de aplicar nas atividades laborais

Medicina
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

HU

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 100,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

143

Atualizar conhecimentos sobre 
programação em R para tabulação e 
estimação de modelos econometricos em 
pesquisa quantitativa

Ciência da 
Computação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

STI, CAMPUSITA
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 3.380,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

144
Atualizar conhecimentos sobre suicídio e 
luto para melhorias das atividades 
laborais

Psicologia

Autoconhecimento e 
desenvolvimento 
pessoal 
(liderança/pessoas)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

HU Gestão de pessoas R$ 138,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

145

Atualizar conhecimentos sobre técnicas e 
procedimentos metodológicos em áreas 
objeto de auditoria interna, a fim de 
assessorar a alta gestão de forma 
eficiente e tempestiva com os processos 
de mordenização

Administração 
Pública

Orientação por valores 
éticos (transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

AUDINT Controle Interno R$ 402,72
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

146

Atualizar conhecimentos sobre utilização 
de PowerPoint e Canva, a fim de aplicar 
nas atividades administrativas e 
acadêmicas

Ciência da 
Informação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CCBS, CAMPUSSER
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

147

Atualizar de conhecimentos na área de 
modelagem matemática e simulação 
computacional para melhorias das 
atividades de ensino.

Bioquímica
Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCET
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 800,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

148
Atualizar o conhecimento em bases de 
dados Scopus, Web of Science e JCR, a fim 
de aplicar nas atividades acadêmicas

Ciência da 
Informação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCET
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 3.299,50
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

149

Atualizar os conhecimentos sobre 
Obrigações e Rotinas Trabalhistas para 
melhor desempenho das atividades 
acadêmicas

Administração
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA Controle Interno R$ 297,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

150

Compreender sobre o uso seguro da 
internet focando na importância da 
segurança da informação, nos riscos e 
vulnerabilidades existentes, a fim de 
promover a adoção de boas práticas de 
segurança.

Ciência da 
Informação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAR

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 1.006,80
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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151

Conhecer novas técnicas de gestão de 
processos, a fim de aplica-las na melhoria 
dos processos de trabalho nos diversos 
setores.

Administração
Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

PROPLAN
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

152
Obter conhecimento em Cloud AWS, a fim 
de aplicar em futuras necessidades de 
projetos da TI

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 100,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

153
Obter conhecimento em língua 
estrangeira - Alemão - para 
desenvolvimento de pesquisa

Letras
Comunicação 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG Comunicação R$ 2.249,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

154
Obter conhecimento na área de 
Bioestatística, a fim de aplicar nas 
atividades laborais

Probabilidade e 
Estatística

Resolução de 
problemas com base 
em dados (transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG, HU

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 1.199,80
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

155

Obter conhecimento na área de Design 
Thinking e Experiência do Usuário a fim 
de atualização tecnológica para melhoria 
do ensino

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCET
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 1.800,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

156
Obter conhecimento sobre gestão 
estratégica de carbono, a fim de que a 
instituição se torne carbono zero

Administração
Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

PROPLAN
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 966,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

157
Obter conhecimento sobre linguagem de 
programação Python, a fim de aplicar nas 
atividades laborais

Ciência da 
Computação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

STI
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

158
Obter conhecimentos em Gestão de 
Energia e Eficiência Energética para 
aplicação de boas práticas de iluminação.

Engenharia 
Elétrica

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

PROPLAN
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 490,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

159

Obter conhecimentos em Governança 
aplicada à Administração Pública, com o 
objetivo de melhorar o desempenho 
organizacional, contribuir para a redução 
de riscos e alinhar as ações à estratégia da 
instituição

Administração 
Pública

Coordenação e 
colaboração em rede 
(liderança/pessoas)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

POSGRAP
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

160

Obter conhecimentos na área de 
Contabilidade e Custos do ramo 
hospitalar para melhoria das atividades 
laborais

Administração
Outras não 
especificadas

Não Técnico-administrativo HU Contabilidade R$ 59,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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161
Obter conhecimentos na área de gestão 
do ensino superior, a fim de aplicar nas 
atividades acadêmicas

Educação
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não Docente CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 3.735,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

162

Obter conhecimentos na área de 
mecanização agrícola, pois possibilitará 
um melhor acompanhamento dos 
processos de preparo do solo, semeadura, 
colheita, pulverizações, entre outros no 
Campus Rural.

Engenharia 
Agrícola

Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCAA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 119,88
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

163
Obter conhecimentos sobre a utilização 
da ferramenta BIM para atender ao 
Decreto 9.983/2019

Ciência da 
Informação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

INFRAUFS
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 990,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 10

164

Obter conhecimentos sobre a utilização 
do software de análise qualitativa Nvivo 
em projeto de pesquisa a fim de gerar e 
publicar  resultados para a comunidade e 
multiplicar o conteúdo do curso para 
estudantes

Ciência da 
Informação

Resolução de 
problemas com base 
em dados (transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 375,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

165

Obter conhecimentos sobre a utilização 
do software de análise quantitativa SPSS 
em projeto de pesquisa a fim de gerar e 
publicar  resultados para a comunidade e 
multiplicar o conteúdo do curso para 
estudantes de pós-graduação

Ciência da 
Informação

Resolução de 
problemas com base 
em dados (transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 3.067,88
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

166
Obter conhecimentos sobre Análise 
Forense, a fim de aplicar nas atividades do 
setor de tecnologia

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Técnico-administrativo STI
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 1.330,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

167
Obter conhecimentos sobre análise 
fundamentalista para ser um multiplador 
dentro da instituição

Outras não 
especificadas

Outras não 
especificadas

Não Docente CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 1.227,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

168

Obter conhecimentos sobre 
aposentadoria da pessoa com deficiência: 
RGPS e RPPS, a fim de aplicar nas 
atividades laborais

Administração 
Pública

Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

PROGEP Gestão de pessoas R$ 199,99
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

169

Obter conhecimentos sobre avaliação de 
políticas públicas, pois beneficiará o setor 
ao promover bases para elaborar 
programas e estratégias com resultados 
mensuráveis e de impacto.

Administração 
Pública

Geração de valor para 
o usuário 
(liderança/resultados)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

POSGRAP
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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170

Obter conhecimentos sobre criação de 
questões para provas no estilo ENADE, 
com objetivo de familiarizar os discentes 
com esse estilo de questão visando a 
melhoria da nota ENADE do curso.

Educação
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não Docente CCAA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 1.510,20
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

171
Obter conhecimentos sobre criação e 
gerenciamento de blogs e sites, a fim de 
aprimorar as atividades laborais

Ciência da 
Informação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

BICEN
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 1.006,80
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

172

Obter conhecimentos sobre desempenho 
ambiental da edificação contemplando as 
três principais áreas referentes ao 
conforto animal: térmica, acústica e 
iluminação, a fim de aplicar nas atividades 
laborais

Arquitetura e 
Urbanismo

Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCAA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 9.810,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

173

Obter conhecimentos sobre Educação 
Assistida por Animais, a fim de criar 
outros mecanismos de inclusão no 
ambiente acadêmico

Educação
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

PROEST

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 700,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

174
Obter conhecimentos sobre estatística 
aplicada para interpretação de dados, a 
fim de aplicar nas atividades laborais

Probabilidade e 
Estatística

Resolução de 
problemas com base 
em dados (transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 1.510,20
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

175

Obter conhecimentos sobre ferramentas 
de segurança de sistemas e redes 
Windows e Unix a fim de permitir avaliar 
e empregar soluções de proteção como 
IDS, IPS e realizar auditorias de segurança.

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Técnico-administrativo CAMPUSSER
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 960,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

176

Obter conhecimentos sobre 
gerenciamento de conflitos a fim de 
melhorar a atmosfera do ambiente de 
trabalho, aprender a liderar em cenários 
complexos e ambíguos, construindo 
equipes de alta performance

Administração 
Pública

Coordenação e 
colaboração em rede 
(liderança/pessoas)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG Gestão de pessoas R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

177

Obter conhecimentos sobre gestão por 
competências no contexto público a fim 
de contribuir na identificação de lacunas e 
aperfeiçoamento de servidores

Administração 
Pública

Engajamento de 
pessoas e equipes 
(liderança/pessoas)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

PROGEP
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

178
Obter conhecimentos sobre GFIP/SEFIP e 
conceitos do e-social, a fim de aplicar nas 
atividades laborais

Administração 
Pública

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Técnico-administrativo PROGEP
Transparência e controle 
social

R$ 1.590,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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179

Obter conhecimentos sobre 
infraestrutura de containers em cluster a 
fim de criar, executar, gerenciar e 
entender containers Docker e Kubernetes 
para implantar uma infraestrutura 
baseada em containers reduzindo custo e 
melhorando a segurança.

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Técnico-administrativo
CAMPUSLAG, 
CAMPUSSER

Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 2.880,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

180

Obter conhecimentos sobre linguagem 
Julia, focando em programação funcional 
e ciência de dados, a fim de melhoria de 
ensino

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCET
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 40,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

181

Obter conhecimentos sobre o Redmine e 
metodologia Agile para entender melhor 
essas ferramentas com o intuito de 
utilizá-las no ambiente de trabalho

Ciência da 
Computação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 1.414,88
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

182
Obter conhecimentos sobre o serviço 
fone@RNP para monitorar e avaliar a 
utilização do serviço

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Técnico-administrativo STI
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

183
Obter conhecimentos sobre Obrigações e 
Rotinas Fiscais, a fim de aprimorar as 
atividades de ensino

Administração 
Pública

Orientação por valores 
éticos (transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 1.997,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

184
Obter conhecimentos sobre Orientação e 
Mobilidade Urbana, a fim de melhoria nas 
atividades laborais

Planejamento 
Urbano e 
Regional 

Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

PROEST

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 119,88
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

185
Obter conhecimentos sobre Power BI 
para organização e geração de relatorios 
gráficos do setor

Ciência da 
Informação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

POSGRAP, HU
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 3.750,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

186

Obter conhecimentos sobre prestação de 
contas do módulo Bolsas e Auxílios do 
Sistema SIPAC, a fim de aulixar no 
desenvolvimento das atividades do setor 
e atender melhor às necessidades de 
editais de auxílio estudantil

Administração 
Pública

Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CODAP Controle Interno R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

187

Obter conhecimentos sobre produção in 
vitro de embriões objetivando o suporte e 
coordenação do Centro de Biotecnologias 
da Reprodução Animal (CBRepA) 

Medicina 
Veterinária

Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCAA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 4.500,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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188
Obter conhecimentos sobre programação 
Full stack, a fim de atualização tecnológica 
para melhoria do ensino

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Técnico-administrativo CCET
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 4.033,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

189

Obter conhecimentos sobre relações 
humanas a fim de gerenciar conflitos no 
ambiente de trabalho, bem como 
aprender a liderar em cenários complexos 
e ambíguos, construindo equipes de alta 
performance

Administração 
Pública

Engajamento de 
pessoas e equipes 
(liderança/pessoas)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG, 
PROEST, CCET, HU

Gestão de pessoas R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 8

190
Obter conhecimentos sobre 
sensoriamento remoto, a fim de melhorar 
atividades laborais

GeoCiências
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 640,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

191

Obter conhecimentos sobre Testes de 
Invasão de Aplicações Web, a fim de 
aplicar nas atividades do setor de 
tecnologia

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Técnico-administrativo STI
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 840,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

192
Obter noções de trabalho remoto, a fim 
de melhoria nas relações laborais

Outras não 
especificadas

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

PROGEP Gestão de pessoas R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

193

Obter novos conhecimentos sobre 
Biodesign e Inovação a fim de atualização 
tecnológica para melhoria do ensino e 
pesquisa

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCET
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 970,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

194

Obter novos conhecimentos sobre 
fiscalização de obras e serviços de 
engenharia para aplicar nas atividades 
laborais

Administração 
Pública

Orientação por valores 
éticos (transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG Controle Interno R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

195
Obter novos conhecimentos sobre 
programação mobile a fim de atualização 
tecnológica para melhoria do ensino

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCET
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 8.127,72
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

196
Obter novos conhecimentos sobre 
qualidade de vida no trabalho, a fim de 
melhoria pessoal e profissional

Saúde Coletiva

Autoconhecimento e 
desenvolvimento 
pessoal 
(liderança/pessoas)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG, HU, 
CAMPUSLAR

Gestão de pessoas R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

197

Técnicas e procedimentos metodológicos 
de auditoria, atualização e ou 
aprofundamento de conhecimentos em 
áreas objeto de auditoria interna

Administração 
Pública

Orientação por valores 
éticos (transversal)

Não Técnico-administrativo GR Controle Interno R$ 402,72
Não possui Escola do 
Governo

SE 2
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LICENÇA CAPACITAÇÃO

1

Adquirir conhecimento em Análise de 
Dados a fim de aplicar em pesquisa 
científica, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Ciência da 
Computação

Resolução de 
problemas com base 
em dados (transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA, 
CAMPUSSER

Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

2

Adquirir conhecimentos sobre linguagem 
simples, visando a melhoria da 
comunicação escrita, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Comunicação
Comunicação 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG Comunicação R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

3

Adquirir e aprimorar conhecimentos 
acerca da Ética no Serviço Público, 
visando fortalecer e aperfeiçoar a conduta 
ética do servidor público, por meio de 
licença capacitação quinquenal

Administração 
Pública

Orientação por valores 
éticos (transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

PROEST, CAMPUSLAG Ética R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

4

Adquirir e aprimorar conhecimentos 
acerca da Lei de Acesso à Informação 
(LAI), visando obter subsídios para a 
realização consciente e eficiente dos atos 
relacionados à Lei, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Administração 
Pública

Orientação por valores 
éticos (transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG
Transparência e controle 
social

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

5

Adquirir e aprimorar conhecimentos 
acerca de Licitação Pública, visando o 
aperfeiçoamento profissional do servidor 
no seu ambiente de trabalho, por meio de 
licença capacitação

Administração
Outras não 
especificadas

Não Técnico-administrativo CAMPUSLAG
Transparência e controle 
social

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

6

Adquirir e aprimorar conhecimentos 
acerca de Orçamento Público, visando o 
aperfeiçoamento profissional do servidor 
no seu ambiente de trabalho, por meio de 
licença capacitação

Administração
Outras não 
especificadas

Não Técnico-administrativo PROGEP, CAMPUSLAG Planejamento e orçamento R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

7

Adquirir e aprimorar conhecimentos 
acerca de Redação jornalística escrita, 
visando o aperfeiçoamento profissional 
do servidor no seu ambiente de trabalho, 
por meio de licença capacitação

Comunicação
Comunicação 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

GR Comunicação R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

8

Ampliar conhecimento em audiodescrição 
para melhoria da relação com pessoas 
deficientes, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Comunicação
Comunicação 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER Comunicação R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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9

Ampliar conhecimento na área de Direito 
Constitucional, a fim de aprimorar o 
serviço público, por meio de licença 
capacitação

Direito
Orientação por valores 
éticos (transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CCAA
Transparência e controle 
social

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

10

Ampliar conhecimentos acerca de 
habilidades gerenciais e administrativas, a 
fim de aplicar nas atividades laborais, por 
meio de licença capacitação quinquenal

Administração
Engajamento de 
pessoas e equipes 
(liderança/pessoas)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

HU Gestão de pessoas R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

11

Ampliar conhecimentos acerca do Pacote 
Office, a fim de melhorar as atividades do 
cotidiano do setor, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Ciência da 
Informação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

12

Ampliar conhecimentos sobre CBRNe - 
Chemical, Biological, Radiological, 
Nuclear, and Explosives, a fim de aplicar 
nas atividades laborais, por meio de 
licença capacitação quinquenal

Física
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCAA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

13

Ampliar conhecimentos sobre construção 
de robôs móveis e desenvolvimento de 
sistemas de controle em sistemas reais, a 
fim de aplicar nas atividades laborais, por 
meio de licença capacitação quinquenal

Engenharia 
Elétrica

Outras não 
especificadas

Não DOCENTE CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

14
Ampliar conhecimentos sobre design, 
para fins de ensino, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Desenho 
Industrial

Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

15

Ampliar conhecimentos sobre Equações 
de Schroödinger, para fins de pesquisa, 
por meio de licença capacitação 
quinquena

Matemática
Outras não 
especificadas

Não DOCENTE CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

16

Ampliar conhecimentos sobre Filologia 
Românica e Latim, a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Letras
Outras não 
especificadas

Não DOCENTE CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

17

Ampliar conhecimentos sobre formação 
de pregoeiro, a fim de aprimorar as 
relações entre servidores, por meio de 
licença capacitação quinquenal

Administração
Orientação por valores 
éticos (transversal)

Não Técnico-administrativo CAMPUSLAG
Transparência e controle 
social

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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18

Ampliar conhecimentos sobre Gestão de 
Riscos e BMP no Combate à Fraude e 
Corrupção, a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Administração 
Pública

Gestão de crises 
(liderança/resultados)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

GR
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

19

Ampliar conhecimentos sobre Gestão do 
Conhecimento no Setor Público, a fim de 
trazer substanciais melhorias no 
desempenho da gestão processual,  e 
promover a utilização de meios 
eletrônicos para a realização dos 
processos administrativos, por meio de 
licença capacitação.

Administração 
Pública

Outras não 
especificadas

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

20

Ampliar conhecimentos sobre Higiene na 
Manipulação e Preparo de Alimentos, 
para fins de ensino, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Nutrição
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

PROEST

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

21
Ampliar conhecimentos sobre ictiologia, 
para fins de pesquisa, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Zoologia
Outras não 
especificadas

Não DOCENTE CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

22

Ampliar conhecimentos sobre práticas 
educativas, a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Educação
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

23

Ampliar conhecimentos sobre Psicologia 
Inclusão e diversidade, a fim de aplicar 
nas atividades laborais, por meio de 
licença capacitação quinquenal

Psicologia
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

PROEST

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

24

Ampliar conhecimentos sobre Redação 
Oficial no Serviço Público, a fim de aplicar 
nas atividades laborais, por meio de 
licença capacitação quinquenal

Comunicação
Comunicação 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA, CCBS, 
CCET

Comunicação R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

25

Ampliar conhecimentos sobre Sistemas 
Hamiltonianos elípticos, para fins de 
pesquisa, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Matemática
Outras não 
especificadas

Não DOCENTE CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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26

Ampliar conhecimentos sobre 
ultrassonografia, a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Medicina
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

HU

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

27
Ampliar o conhecimento em agronomia, a 
fim de aplicar nas atividades laborais, por 
meio de licença capacitação quinquenal

Agronomia
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

28

Ampliar o conhecimento em 
bioinformática, a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Genética
Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

29

Ampliar o conhecimento em direito 
público, a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Direito
Orientação por valores 
éticos (transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

POSGRAP
Transparência e controle 
social

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

30

Ampliar o conhecimento em ensino de 
línguas e literaturas e aos novos 
letramentos, a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Educação
Comunicação 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

31

Ampliar o conhecimento em língua 
espanhola, a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Letras
Comunicação 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

PROGEP, CAMPUSITA, 
CAMPUSLAR, 
CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 4

32

Ampliar o conhecimento em língua 
francesa, a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Letras
Comunicação 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CCAA, POSGRAP Comunicação R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

33

Ampliar o conhecimento em língua 
inglesa, a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Letras
Comunicação 
estratégica 
(liderança/estratégia)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CCET, CAMPUSITA, 
PROGEP, POSGRAP, 
CECH, STI, CCBS, 
CCSA, CAMPUSLAG, 
CAMPUSS

Comunicação R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 26

34

Ampliar o conhecimento em 
Metodologias de Pesquisa e Ensino do 
Cinema, a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Educação
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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35

Ampliar o conhecimento em nutrição 
mineral de plantas, a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Agronomia
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCAA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

36

Ampliar o conhecimento em Patologia 
Veterinária, a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Medicina 
Veterinária

Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCAA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

37

Ampliar o conhecimento em Português 
Língua Estrangeira, a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Letras
Comunicação 
estratégica 
(liderança/estratégia)

Não DOCENTE CECH Comunicação R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

38

Ampliar o conhecimento na área de 
engenharia, a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Outras não 
especificadas

Gestão de crises 
(liderança/resultados)

Não
Docente e técnico-
administrativo

INFRAUFS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

39
Ampliar o conhecimento na área Direito, a 
fim de aplicar nas atividades laborais, por 
meio de licença capacitação quinquenal

Direito
Orientação por valores 
éticos (transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

PROGEP
Transparência e controle 
social

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

40

Ampliar o conhecimento na área 
Educação, a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Educação
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

PROGEP

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

41
Ampliar o conhecimento na área Letras, a 
fim de aplicar nas atividades laborais, por 
meio de licença capacitação quinquenal

Letras
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

PROGEP

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

42

Ampliar o conhecimento no 
desenvolvimento de pesquisa acadêmica, 
a fim de aplicar nas atividades laborais, 
por meio de licença capacitação 
quinquenal

Educação
Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CECH, CAMPUSLAG, 
CCBS

Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

43

Ampliar o conhecimento sobre Funpresp, 
a fim de aplicar nas atividades laborais, 
por meio de licença capacitação 
quinquenal

Administração
Outras não 
especificadas

Sim
Docente e técnico-
administrativo

PROGEP
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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44

Ampliar o conhecimento sobre gravura 
artística, a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Artes
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não DOCENTE CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

45

Ampliar o conhecimento sobre Inovação e 
Tecnologias na Educação, a fim de aplicar 
nas atividades laborais, por meio de 
licença capacitação quinquenal

Educação
Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

46

Ampliar o conhecimento sobre medidas 
fisiológicas do processamento da 
linguagem, a fim de contribuir para o 
aprimoramento das técnicas de ensino de 
leitura e escrita, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Linguística
Outras não 
especificadas

Não DOCENTE CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

47

Ampliar o conhecimento sobre 
metodologia analítica em laboratório, a 
fim de aplicar nas atividades laborais, por 
meio de licença capacitação quinquenal

GeoCiências
Outras não 
especificadas

Não DOCENTE CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

48

Ampliar o conhecimento sobre 
paisagismo, a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Arquitetura e 
Urbanismo

Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não DOCENTE CAMPUSLAR

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

49

Ampliar o conhecimento sobre 
Planejamento Estratégico, a fim de aplicar 
nas atividades laborais, por meio de 
licença capacitação quinquenal

Administração 
Pública

Outras não 
especificadas

Sim
Docente e técnico-
administrativo

PROGEP
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

50

Ampliar o conhecimento sobre SIAPE 
Folha, a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Administração
Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Técnico-administrativo PROGEP
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

51

Ampliar o conhecimento sobre software 
de apoio a pesquisa qualitatva (coleta, 
tratamento e visualização de dados), para 
fins de investigação acadêmica, por meio 
de licença capacitação quinquenal

Educação
Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CECH
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

52

Aperfeiçoar o conhecimento sobre 
Inclusão de Pessoas com Deficiência na 
universidade, a fim de contribuir com o 
desenvolvimento dessas, por meio de 
licença capacitação quinquenal

Educação
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA Gestão de pessoas R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3
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53

Aperfiçoar o atendimento ao público 
buscando oferecer um atendimento 
individualizado e ágil no serviço público, 
por meio de licença capacitação 
quinquenal

Comunicação
Geração de valor para 
o usuário 
(liderança/resultados)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

BICEN, CAMPUSITA Comunicação R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

54

Aprimorar conhecimento na área de 
Libras, a fim de aplicar no atendimento e 
relacionamento com pessoas com 
deficiência auditiva, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Letras
Comunicação 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CECH, CAMPUSSER Comunicação R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

55

Aprimorar conhecimentos acerca dos 
Fundamentos da Integridade Pública, 
visando aperfeiçoar o conhecimento 
profissional do servidor no assunto, por 
meio de licença capacitação quinquenal

Administração 
Pública

Orientação por valores 
éticos (transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG
Transparência e controle 
social

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

56

Aprimorar conhecimentos no uso da 
tecnologia da informação no ambiente de 
trabalho, a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Ciência da 
Informação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

POSGRAP
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

57

Aprimorar conhecimentos sobre bens 
culturais e projetos sociais para fins de 
pesquisa, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Outras não 
especificadas

Visão Sistêmica 
(transversal)

Não DOCENTE PROEST

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

58

Aprimorar conhecimentos sobre saúde 
coletiva, com ênfase Saúde da família, a 
fim de melhoria nas atividades laborais, 
por meio de licença capacitação 
quinquenal

Saúde Coletiva
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

HU

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

59

Aprimorar conhecimentos sobre saúde 
pública com ênfase na Atenção Primária à 
Saúde e Epidemiologia, a fim de melhoria 
nas atividades laborais, por meio de 
licença capacitação quinquenal

Saúde Coletiva
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

60

Aprofundar conhecimentos sobre 
Contratos Administrativos a fim de 
melhor aplicar nas atividades laborais, por 
meio de licença capacitação quinquenal

Administração
Orientação por valores 
éticos (transversal)

Não Técnico-administrativo CAMPUSLAG
Transparência e controle 
social

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

61

Aprofundar o conhecimento na área de 
gestão pública para melhoria das 
atividades laborais, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Administração
Engajamento de 
pessoas e equipes 
(liderança/pessoas)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

BICEN
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2
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62

Atualizar conhecimentos acerca de 
práticas de leitura, a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Letras
Comunicação 
(transversal)

Não Docente CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

63

Atualizar conhecimentos de segurança no 
trabalho, a fim de prevenir acidentes no 
ambiente laboral, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Outras não 
especificadas

Gestão de crises 
(liderança/resultados)

Não Docente CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

64

Atualizar conhecimentos em direito 
administrativo, a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Direito
Orientação por valores 
éticos (transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG, 
CAMPUSITA

Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

65

Atualizar conhecimentos na área Biologia 
Celular e Molecular, a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Morfologia
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

66

Atualizar conhecimentos na área de 
Ciência e Tecnologia de Alimentos, a fim 
de aplicar nas atividades laborais, por 
meio de licença capacitação quinquenal

Ciência e 
Tecnologia de 
Alimentos

Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

67

Atualizar conhecimentos na área de 
educação, a fim de melhoria nas 
atividades laborais, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Educação
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

PROEST

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

68

Atualizar conhecimentos na área de 
Estudo Arquitetônico e Desempenho de 
Edificações sob a Ótica do Usuário, a fim 
de aplicar nas atividades laborais, por 
meio de licença capacitação

Arquitetura e 
Urbanismo

Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

INFRAUFS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

69

Atualizar conhecimentos na área de 
oncologia, a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Medicina
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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70

Atualizar conhecimentos na área de 
oncologia, a fim de aprimorar o serviço 
público, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Medicina
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

71

Atualizar conhecimentos na área de saúde 
mental, a fim de melhoria nas atividades 
laborais, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Medicina
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

72

Atualizar conhecimentos na área de 
serviço social, a fim de melhoria nas 
atividades laborais, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Serviço Social
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

PROEST

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

73

Atualizar conhecimentos sobre Ambientes 
digitais de aprendizagem, a fim de aplicar 
nas atividades laborais, por meio de 
licença capacitação

Educação
Mentalidade Digital 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

74

Atualizar conhecimentos sobre direitos 
humanos e diversidade, a fim de aplicar 
nas atividades acadêmicas, por meio de 
licença capacitação quinquenal

Educação
Orientação por valores 
éticos (transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER
Transparência e controle 
social

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

75

Atualizar conhecimentos sobre Educação 
e diversidade, a fim de melhoria nas 
atividades laborais, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Educação
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CECH
Transparência e controle 
social

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

76

Atualizar conhecimentos sobre 
Epidemiologia e Saúde Pública para 
desempenhar o trabalho de prevenção e 
promoção da saúde, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Saúde Coletiva
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

77

Atualizar conhecimentos sobre fabricação 
de materias didáticos, pedagógicos e 
tecnológicos, a fim de fortalecer o ensino 
superior, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Educação
Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CECH
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

78

Atualizar conhecimentos sobre 
imunologia, a fim de aplicar nas 
atividades acadêmicas, por meio de 
licença capacitação quinquenal

Imunologia
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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79

Atualizar conhecimentos sobre JavaScript, 
a fim de aplicar nas atividades de ensino, 
por meio de licença capacitação 
quinquenal

Ciência da 
Computação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCET
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

80

Atualizar conhecimentos sobre legislação 
de concurso público, a fim de aplicar na 
construção de editais, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Administração 
Pública

Orientação por valores 
éticos (transversal)

Não Técnico-administrativo PROGEP
Transparência e controle 
social

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

81

Atualizar conhecimentos sobre 
Macroecologia mecanística, a fim de 
aplicar nas atividades laborais, por meio 
de licença capacitação quinquenal

Ecologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

82

Atualizar conhecimentos sobre novas 
técnicas na área de inorgânica, a fim de 
aplicar nas atividades laborais, por meio 
de licença capacitação quinquenal

Química
Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Docente CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

83

Atualizar conhecimentos sobre Práticas 
Integrativas, a fim de aplicar nas 
atividades laborais do setor, por meio de 
licença capacitação quinquenal

Fisioterapia e 
Terapia 
Ocupacional

Autoconhecimento e 
desenvolvimento 
pessoal 
(liderança/pessoas)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG Gestão de pessoas R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

84

Atualizar conhecimentos sobre 
previdência do servidor público, a fim de 
conhecer as novas regras, por meio de 
licença capacitação quinquenal

Administração 
Pública

Outras não 
especificadas

Sim
Docente e técnico-
administrativo

PROGEP
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

85

Atualizar conhecimentos sobre 
programação em R para utilização em 
pesquisa quantitativa, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Ciência da 
Computação

Resolução de 
problemas com base 
em dados (transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CCET
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

86

Atualizar conhecimentos sobre técnicas e 
procedimentos metodológicos em áreas 
objeto de auditoria interna, a fim de 
assessorar a alta gestão de forma 
eficiente e tempestiva com os processos 
de mordenização, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Administração 
Pública

Orientação por valores 
éticos (transversal)

Não Técnico-administrativo GR Controle Interno R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

87

Atualizar conhecimentos sobre Texto para 
reportagem de áudio e vídeo, a fim de 
aplicar nas atividades laborais, por meio 
de licença capacitação quinquenal

Comunicação
Comunicação 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

GR Comunicação R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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88

Atualizar conhecimentos sobre vigilância 
sanitária, a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Outras não 
especificadas

Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

PROEST

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

89

Atualizar conhecimentos, através de 
colaboração com grupo de pesquisa no 
exterior, na área de física, a fim de 
aprimorar as atividades laborias, por meio 
de licença capacitação quinquenal

Física
Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

90

Atualizar conhecimentos, através de 
colaboração com o grupo de pesquisa do 
Instituto Vinca, na área de física, a fim de 
aprimorar as atividades laborias, por meio 
de licença capacitação quinquenal

Física
Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

91

Atualizar conhecimentos, através de 
colaboração, sobre Análise de Dados, a 
fim de aprimorar as atividades laborias, 
por meio de licença capacitação 
quinquenal

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Docente CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

92

Atualizar conhecimentos, através de 
missão de cooperação internacional com 
pesquisadores da Inglaterra, na área de 
física, a fim de aprimorar as atividades 
laborias, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Física
Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

93

Atualizar conhecimentos, através de 
missão de estudos no Brasil, na área de 
física, a fim de aprimorar as atividades 
laborias, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Física
Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

94

Atualizar conhecimentos, através de 
missão de estudos no exterior, na área de 
física, a fim de aprimorar as atividades 
laborias, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Física
Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

95

Atualizar conhecimentos, através de 
missão de estudos no exterior, na área de 
matemática, a fim de aprimorar as 
atividades laborias, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Matemática
Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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96

Atualizar conhecimentos, através de 
parcerias de trabalhos científicos relativos 
ao banco de dados FishBase/SealLifeBase, 
na área de física, a fim de aprimorar as 
atividades laborias, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Recursos 
Pesqueiros e 
Engenharia de 
Pesca

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Docente CCAA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

97

Atualizar conhecimentos, através de 
realização de estágio no LNLS/SIRIUS, na 
área de química, a fim de aprimorar as 
atividades laborias, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Química
Trabalho em equipe 
(transversal)

Não Docente CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

98

Atualizar conhecimentos, através de 
realização de estágio, na área de 
Arquitetura e Urbanismo, a fim de 
aprimorar as atividades laborias, por meio 
de licença capacitação quinquenal

Arquitetura e 
Urbanismo

Trabalho em equipe 
(transversal)

Não Docente CAMPUSLAR

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

99

Atualizar conhecimentos, através de 
realização de estágio, na área de 
engenharia civil, a fim de aprimorar as 
atividades laborias, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Engenharia Civil
Trabalho em equipe 
(transversal)

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

100
Defender dissertação de mestrado, na 
área de nutrição, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Nutrição
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

PROEST

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

101

Finalizar dissertação de mestrado na área 
de Educação para fins de Educação 
formal, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Educação
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

GR

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

102

Finalizar dissertação de mestrado na área 
de Genética para fins de Educação formal, 
por meio de licença capacitação 
quinquenal

Genética
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

103

Finalizar estágio pós-doutoral na área de 
Artes Cênicas para fins de Educação 
formal, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Artes
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não Docente CAMPUSLAR

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2
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104

Finalizar estágio pós-doutoral na área de 
Fisiologia para fins de Educação formal, 
por meio de licença capacitação 
quinquenal

Fisiologia
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não Docente CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

105

Finalizar estágio pós-doutoral na área de 
Fonoaudiologia para fins de Educação 
formal, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Fonoaudiologia
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não Docente CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

106
Finalizar pós-graduação lato sensu na área 
de Fisioterapia e Teraía Ocupacional, por 
meio de licença capacitação quinquenal

Fisioterapia e 
Terapia 
Ocupacional

Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

107

Finalizar tese de doutorado na área de 
Artes Cênicas para fins de Educação 
formal, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Artes
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAR

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

108

Finalizar trabalho de conclusão de curso 
na área de medicina, a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Medicina
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

109

Obter conhecimentos na área de docência 
universitária, a fim de aplicar nas 
atividades acadêmicas, por meio de 
licença capacitação quinquenal

Educação
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

110

Obter conhecimentos sobre gestão por 
competências no contexto público a fim 
de contribuir na identificação de lacunas e 
aperfeiçoamento de servidores, por meio 
de licença capacitação quinquenal

Administração 
Pública

Autoconhecimento e 
desenvolvimento 
pessoal 
(liderança/pessoas)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

POSGRAP
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

111

Obter conhecimentos sobre Mobilidade 
Urbana, a fim de melhoria nas atividades 
laborais, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Arquitetura e 
Urbanismo

Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não Docente CAMPUSLAR

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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112

Obter conhecimentos sobre Morfologia 
Urbana, a fim de melhoria nas atividades 
laborais, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Arquitetura e 
Urbanismo

Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não Docente CAMPUSLAR

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

113

Obter conhecimentos sobre relações 
humanas a fim de gerenciar conflitos no 
ambiente de trabalho, bem como 
aprender a liderar em cenários complexos 
e ambíguos, construindo equipes de alta 
performance, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Administração 
Pública

Coordenação e 
colaboração em rede 
(liderança/pessoas)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG, BICEN, 
PROGEP

Gestão de pessoas R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 5

114
Obter noções de trabalho remoto, a fim 
de melhoria nas relações laborais, por 
meio de licença capacitação quinquenal

Outras não 
especificadas

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

115

Realizar intercâmbio para ampliar o 
conhecimento em língua estrangeira, a 
fim de aplicar nas atividades laborais, por 
meio de licença capacitação quinquenal

Letras
Comunicação 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER, CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

116

Realizar intercâmbio para ampliar o 
conhecimento sobre estudos da criança e 
da infância, a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de licença capacitação 
quinquenal

Outras não 
especificadas

Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

117

Realizar intercâmbio para ampliar o 
conhecimento sobre Formação de 
Professores, a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Educação
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

118

Realizar intercâmbio para ampliar o 
conhecimento sobre Gerenciamento de 
equipes esportivas, a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Educação Física
Engajamento de 
pessoas e equipes 
(liderança/pessoas)

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

119

Realizar intercâmbio para ampliar o 
conhecimento sobre língua francesa, a fim 
de aplicar nas atividades laborais, por 
meio de licença capacitação quinquenal

Letras
Comunicação 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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120

Realizar intercâmbio para ampliar o 
conhecimento sobre língua inglesa, a fim 
de aplicar nas atividades laborais, por 
meio de licença capacitação quinquenal

Letras
Comunicação 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCBS, CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

121

Realizar intercâmbio para ampliar o 
conhecimento sobre microorganismos, a 
fim de aplicar nas atividades laborais, por 
meio de licença capacitação quinquenal

Genética
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

122

Realizar intercâmbio para ampliar o 
conhecimento sobre produção e edição 
de videoaulas, a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de licença 
capacitação quinquenal

Comunicação
Comunicação 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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STRICTO SENSU

1
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado sanduíche, na área de Ciências 
Agrárias

Outras não 
especificadas

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCAA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

2
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de Administração

Administração
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CCSA, CAMPUSITA
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

3
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de Administração 
Pública

Administração 
Pública

Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

POSGRAP
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

4
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de Artes

Artes
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CECH, CAMPUSLAR

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

5
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de Ciência da 
Computação

Ciência da 
Computação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

STI
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 5

6
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de Ciência do Solo

Outras não 
especificadas

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCAA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

7
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de Ciência e 
Tecnologia de Alimentos

Ciência e 
Tecnologia de 
Alimentos

Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

8
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de Comunicação

Comunicação
Comunicação 
estratégica 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CECH Comunicação R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

9
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de Dendroecologia

Ecologia
Visão Sistêmica 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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10
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de Desenvolvimento e 
Meio Ambiente

Outras não 
especificadas

Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CCAA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

11
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de Economia

Economia
Visão Sistêmica 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA Planejamento e orçamento R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

12
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de Educação

Educação
Geração de valor para 
o usuário 
(liderança/resultados)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA, CODAP, 
CECH, CCET, PROPLAN

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 13

13
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de Engenharia 
Agrícola

Engenharia 
Agrícola

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCAA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

14
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de Engenharia Elétrica 
e da Computação

Engenharia 
Elétrica

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

15
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de Epidemiologia

Saúde Coletiva
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

16
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de GeoCiências

GeoCiências
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

17
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de Letras

Letras
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CODAP CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

18
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de Museologia

Museologia
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAR

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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19
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de Nutrição

Nutrição
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

PROEST

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

20
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de Propriedade 
Intelectual

Outras não 
especificadas

Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

STI, BICEN, 
CAMPUSSER

Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

21
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de Psicologia

Psicologia
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

22
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de Química

Química
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

23
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
doutorado, na área de Saúde

Saúde Coletiva
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

24
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
mestrado, na área de Administração

Administração
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

POSGRAP, PROGEP, 
PROPLAN

Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 5

25
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
mestrado, na área de Administração 
Pública

Administração 
Pública

Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

PROGEP, CESAD, GR
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 4

26
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
mestrado, na área de Agronomia

Agronomia
Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

27
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
mestrado, na área de Arquitetura

Arquitetura e 
Urbanismo

Geração de valor para 
o usuário 
(liderança/resultados)

Não
Docente e técnico-
administrativo

INFRAUFS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

28
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
mestrado, na área de Ciência da 
Computação

Ciência da 
Computação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSSER
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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29
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
mestrado, na área de Ciência da 
Informação

Ciência da 
Informação

Comunicação 
estratégica 
(liderança/estratégia)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CECH, PROGEP
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

30
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
mestrado, na área de Desenvolvimento e 
Meio Ambiente

Outras não 
especificadas

Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CECH, PROGEP, 
INFRAUFS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 5

31
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
mestrado, na área de Direito

Direito
Orientação por valores 
éticos (transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCET, PROGEP

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

32
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
mestrado, na área de Educação

Educação
Geração de valor para 
o usuário 
(liderança/resultados)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CODAP, PROGEP, 
CAMPUSLAR, 
PROGEP, HU

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 7

33
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
mestrado, na área de Engenharia 
(Inovação Tecnológica)

Outras não 
especificadas

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

INFRAUFS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

34
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
mestrado, na área de Fisioterapia e 
Terapia Ocupacional

Fisioterapia e 
Terapia 
Ocupacional

Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

35
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
mestrado, na área de Letras

Letras
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG, 
POSGRAP, 
CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

36
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
mestrado, na área de Propriedade 
Intelectual

Outras não 
especificadas

Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CECH
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

37
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
mestrado, na área de Saúde

Medicina
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

HU, CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3
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38
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
mestrado, na área de Serviço Social

Serviço Social
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAR

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

39
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Administração

Administração
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim Docente CAMPUSITA
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

40
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Agronomia

Agronomia
Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Docente CCAA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

41
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Antropologia

Antropologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

42
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Arqueologia

Arqueologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CAMPUSLAR

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

43
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Arquitetura e 
Urbanismo

Arquitetura e 
Urbanismo

Geração de valor para 
o usuário 
(liderança/resultados)

Não Docente CAMPUSLAR

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

44
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Artes

Artes
Outras não 
especificadas

Não Docente CECH, CAMPUSLAR

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 5

45
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Astronomia

Astronomia
Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

46
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Bioquímica

Bioquímica
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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47
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Ciência da 
Computação

Ciência da 
Computação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não Docente CCET
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

48
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Ciência do Solo

Outras não 
especificadas

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Docente CCSA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

49
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Ciências da 
Religião/Teologia

Outras não 
especificadas

Outras não 
especificadas

Não Docente CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

50
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Comunicação

Comunicação
Comunicação 
estratégica 
(liderança/estratégia)

Não Docente CECH Comunicação R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 4

51
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Educação

Educação
Geração de valor para 
o usuário 
(liderança/resultados)

Sim Docente
CECH, CCBS, 
CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 13

52
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Educação 
Ambiental

Outras não 
especificadas

Geração de valor para 
o usuário 
(liderança/resultados)

Sim Docente CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

53
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Engenharia 
Agrícola

Engenharia 
Agrícola

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não Docente CCAA, CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

54
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Engenharia 
Civil

Engenharia Civil
Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 6

55
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Engenharia 
Elétrica

Engenharia 
Elétrica

Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3
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56
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Engenharia 
Química

Engenharia 
Química

Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

57
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Filosofia

Filosofia
Orientação por valores 
éticos (transversal)

Não Docente CODAP, CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 5

58
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Física

Física
Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

59
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Fisioterapia e 
Terapia Ocupacional

Fisioterapia e 
Terapia 
Ocupacional

Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não Docente CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

60
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de 
Fonoaudiologia

Fonoaudiologia
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

61
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de GeoCiências

GeoCiências
Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

62
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Geografia

Geografia
Visão Sistêmica 
(transversal)

Não Docente CODAP, CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

63
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Geografia 
Humana

Geografia
Visão Sistêmica 
(transversal)

Não Docente CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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64
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de História

História
Visão Sistêmica 
(transversal)

Não Docente CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

65
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Letras

Letras
Outras não 
especificadas

Não Docente CECH, CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 4

66
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Línguas e 
Letramento

Letras
Outras não 
especificadas

Não Docente CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

67
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Linguística

Linguística
Outras não 
especificadas

Não Docente CECH, CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 4

68
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Matemática

Matemática
Outras não 
especificadas

Não Docente CCET, CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 4

69
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Medicina

Medicina
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

70
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Propriedade 
Intelectual

Outras não 
especificadas

Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim Docente CCET
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

71
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Psicologia

Psicologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 4

72
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Saúde

Medicina
Outras não 
especificadas

Não Docente CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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73
Aprimorar os conhecimentos, a nível de 
pós-doutorado, na área de Sociologia

Sociologia
Visão Sistêmica 
(transversal)

Não Docente CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

74
Finalizar estágio pós-doutoral na área de 
Artes Cênicas para fins de Educação 
formal

Artes
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Não Docente CAMPUSLAR

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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Temática 
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Transversal/Não 
transversal
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Custo Total 
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Governo Própria

UF
Agentes 
Públicos

CURTA DURAÇÃO

1

Ampliar conhecimentos na área de 
Administração a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Administração
Gestão para 
resultados 
(liderança/resultados)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CCET
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

2
Ampliar conhecimentos na área de 
Agronomia a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de Congresso e afins

Agronomia
Outras não 
especificadas

Não Docente CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

3

Ampliar conhecimentos na área de 
Arqueologia a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Arqueologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CAMPUSLAR

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

4

Ampliar conhecimentos na área de 
Arquitetura e Urbanismo a fim de aplicar 
nas atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Arquitetura e 
Urbanismo

Outras não 
especificadas

Não Docente CCET, CAMPUSLAR
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

5
Ampliar conhecimentos na área de Artes 
a fim de aplicar nas atividades laborais, 
por meio de Congresso e afins

Artes
Outras não 
especificadas

Não Docente CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

6
Ampliar conhecimentos na área de 
Biologia a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de Congresso e afins

Biologia Geral
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

7
Ampliar conhecimentos na área de 
Botânica a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de Congresso e afins

Botânica
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

8

Ampliar conhecimentos na área de 
Ciência da Computação a fim de aplicar 
nas atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Ciência da 
Computação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG, STI
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 10
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9

Ampliar conhecimentos na área de 
Ciência do solo a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Outras não 
especificadas

Outras não 
especificadas

Não Docente CCAA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

10

Ampliar conhecimentos na área de 
Ciência e Tecnologia de Alimentos a fim 
de aplicar nas atividades laborais, por 
meio de Congresso e afins

Ciência e 
Tecnologia de 
Alimentos

Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

11

Ampliar conhecimentos na área de 
Ciências Contábeis a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Outras não 
especificadas

Outras não 
especificadas

Não Docente CAMPUSITA Contabilidade R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

12

Ampliar conhecimentos na área de 
Ciências do Esporte a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Educação Física
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

13

Ampliar conhecimentos na área de 
Ciências Humanas a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Outras não 
especificadas

Outras não 
especificadas

Sim Docente CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

14

Ampliar conhecimentos na área de 
Comunicação a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Comunicação
Comunicação 
estratégica 
(liderança/estratégia)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CECH Comunicação R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 4

15
Ampliar conhecimentos na área de 
Ecologia a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de Congresso e afins

Ecologia
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

16
Ampliar conhecimentos na área de 
Educação a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de Congresso e afins

Educação
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CCBS, CAMPUSITA, 
CCET, CAMPUSLAR, 
PROEX

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 11

17

Ampliar conhecimentos na área de 
Engenharia Civil a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Engenharia Civil
Outras não 
especificadas

Não Docente CCET Serviços gerais (logística) R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 5
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18

Ampliar conhecimentos na área de 
Engenharia de Produção a fim de aplicar 
nas atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Engenharia de 
Produção

Outras não 
especificadas

Não Docente CCET, DEPRO

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

19

Ampliar conhecimentos na área de 
Engenharia de Transportes a fim de 
aplicar nas atividades laborais, por meio 
de Congresso e afins

Engenharia de 
Transportes

Outras não 
especificadas

Não Docente CCET Serviços gerais (logística) R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

20

Ampliar conhecimentos na área de 
Engenharia e Gestão do Conhecimento a 
fim de aplicar nas atividades laborais, por 
meio de Congresso e afins

Outras não 
especificadas

Outras não 
especificadas

Não Docente CCET
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

21

Ampliar conhecimentos na área de 
Engenharia Sanitária a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Engenharia 
Sanitária

Outras não 
especificadas

Não Docente CCET Serviços gerais (logística) R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

22

Ampliar conhecimentos na área de 
Farmacologia a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Farmacologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

23
Ampliar conhecimentos na área de 
Filosofia a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de Congresso e afins

Filosofia
Visão Sistêmica 
(transversal)

Sim Docente CECH

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

24
Ampliar conhecimentos na área de Física 
a fim de aplicar nas atividades laborais, 
por meio de Congresso e afins

Física
Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 7

25

Ampliar conhecimentos na área de 
Fisiologia Vegetal a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Fisiologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

26

Ampliar conhecimentos na área de 
Fisioterapia e Terapia Ocupacional a fim 
de aplicar nas atividades laborais, por 
meio de Congresso e afins

Fisioterapia e 
Terapia 
Ocupacional

Outras não 
especificadas

Não Docente CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2
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27

Ampliar conhecimentos na área de 
Fonoaudiologia a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Fonoaudiologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CAMPUSLAG, CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

28
Ampliar conhecimentos na área de 
Fruticultura a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de Congresso e afins

Outras não 
especificadas

Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

29

Ampliar conhecimentos na área de 
GeoCiências a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

GeoCiências
Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

30
Ampliar conhecimentos na área de 
Geografia a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de Congresso e afins

Geografia
Outras não 
especificadas

Não Docente CAMPUSITA, CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

31

Ampliar conhecimentos na área de 
Gestão da Informação e do Conhecimento 
a fim de aplicar nas atividades laborais, 
por meio de Congresso e afins

Ciência da 
Computação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CCET
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

32

Ampliar conhecimentos na área de 
Horticultura a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Outras não 
especificadas

Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

33
Ampliar conhecimentos na área de 
Imunologia a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de Congresso e afins

Imunologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

34
Ampliar conhecimentos na área de Letras 
a fim de aplicar nas atividades laborais, 
por meio de Congresso e afins

Letras
Outras não 
especificadas

Não Docente POSGRAP

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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35

Ampliar conhecimentos na área de 
Matemática a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Matemática
Outras não 
especificadas

Não Docente CCET, CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

36
Ampliar conhecimentos na área de 
Medicina a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de Congresso e afins

Medicina
Outras não 
especificadas

Não Docente PROGEP, CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

37

Ampliar conhecimentos na área de 
Medicina Veterinária a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Medicina 
Veterinária

Outras não 
especificadas

Não Docente CAMPUSSER

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

38
Ampliar conhecimentos na área de 
Morfologia a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de Congresso e afins

Morfologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

39
Ampliar conhecimentos na área de 
Nutrição a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de Congresso e afins

Nutrição
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

40

Ampliar conhecimentos na área de 
Odontologia a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Odontologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

41

Ampliar conhecimentos na área de 
Parasitologia a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Parasitologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

42

Ampliar conhecimentos na área de 
Propriedade Intelectual a fim de aplicar 
nas atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Outras não 
especificadas

Orientação por valores 
éticos (transversal)

Sim Docente CCET
Transparência e controle 
social

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2
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43
Ampliar conhecimentos na área de 
Química a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de Congresso e afins

Química
Outras não 
especificadas

Não Docente CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

44
Ampliar conhecimentos na área de Saúde 
Coletiva a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de Congresso e afins

Saúde Coletiva
Outras não 
especificadas

Sim Docente PROGEP, CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

45
Ampliar conhecimentos na área de 
Turismo a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de Congresso e afins

Outras não 
especificadas

Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

46
Ampliar conhecimentos na área de 
Zoologia a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de Congresso e afins

Zoologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 5

47

Ampliar conhecimentos na área 
Engenharia de Produção a fim de aplicar 
nas atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Engenharia de 
Produção

Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

48

Ampliar conhecimentos na área 
Fonoaudiologia a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Fonoaudiologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

49
Ampliar conhecimentos na área 
Imunologia a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de Congresso e afins

Imunologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

50

Ampliar conhecimentos na área 
Microbiologia a fim de aplicar nas 
atividades laborais, por meio de 
Congresso e afins

Microbiologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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51

Ampliar conhecimentos na área Recursos 
Florestais e Engenharia Florestal a fim de 
aplicar nas atividades laborais, por meio 
de Congresso e afins

Recursos 
Florestais e 
Engenharia 
Florestal

Outras não 
especificadas

Não Docente CCAA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

52
Ampliar conhecimentos na área Saúde 
Coletiva a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de Congresso e afins

Saúde Coletiva
Outras não 
especificadas

Sim Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

53
Ampliar conhecimentos na área Serviço 
Social a fim de aplicar nas atividades 
laborais, por meio de Congresso e afins

Serviço Social
Outras não 
especificadas

Sim Docente CAMPUSLAR

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

54
Ampliar conhecimentos sobre Biomassa a 
fim de aplicar nas atividades laborais, por 
meio de Congresso e afins

Outras não 
especificadas

Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

55

Apresentar trabalho científico na área de 
Administração a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Administração
Gestão para 
resultados 
(liderança/resultados)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA, GVR, 
CCSA, CCET

Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 7

56

Apresentar trabalho científico na área de 
Agronomia a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Agronomia
Outras não 
especificadas

Não Docente CCAA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

57

Apresentar trabalho científico na área de 
Arqueologia a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Arqueologia
Outras não 
especificadas

Não Docente
CAMPUSLAR, 
CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 8

58

Apresentar trabalho científico na área de 
Biologia Geral a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Biologia Geral
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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59

Apresentar trabalho científico na área de 
Biomassa a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Engenharia 
Química

Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

60

Apresentar trabalho científico na área de 
Botânica a fim de difundir conhecimentos 
da instituição, por meio de Congresso e 
afins

Botânica
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 5

61

Apresentar trabalho científico na área de 
Ciência da Computação a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Ciência da 
Computação

Mentalidade Digital 
(transversal)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CCET
Tecnologia da informação e 
comunicação

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

62

Apresentar trabalho científico na área de 
Ciência da Informação a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Ciência da 
Informação

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

63

Apresentar trabalho científico na área de 
Ciência da Informação a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Outras não 
especificadas

Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA
Gestão,  organização e 
inovação institucional

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

64

Apresentar trabalho científico na área de 
Ciência e Tecnologia de Alimentos a fim 
de difundir conhecimentos da instituição, 
por meio de Congresso e afins

Ciência e 
Tecnologia de 
Alimentos

Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA, CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

65

Apresentar trabalho científico na área de 
Ciências Contábeis a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Outras não 
especificadas

Outras não 
especificadas

Não Docente CAMPUSITA Contabilidade R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

66

Apresentar trabalho científico na área de 
Comunicação a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Comunicação
Comunicação 
estratégica 
(liderança/estratégia)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CECH Comunicação R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

67

Apresentar trabalho científico na área de 
Ecologia a fim de difundir conhecimentos 
da instituição, por meio de Congresso e 
afins

Ecologia
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3
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68

Apresentar trabalho científico na área de 
Economia Rural a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Economia
Visão Sistêmica 
(transversal)

Não Docente CAMPUSITA Planejamento e orçamento R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

69

Apresentar trabalho científico na área de 
Educação a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Educação
Foco nos resultados 
para os cidadãos 
(transversal)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CCAA, CAMPUSLAG, 
DBCI, CCBS, CECH, 
CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 8

70

Apresentar trabalho científico na área de 
Engenharia a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Outras não 
especificadas

Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

71

Apresentar trabalho científico na área de 
Engenharia Civil a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Engenharia Civil
Outras não 
especificadas

Não Docente CCET Serviços gerais (logística) R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

72

Apresentar trabalho científico na área de 
Engenharia de Produção a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Engenharia de 
Produção

Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

73

Apresentar trabalho científico na área de 
Engenharia Química a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Engenharia 
Química

Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

74

Apresentar trabalho científico na área de 
Engenharia Sanitária a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Engenharia 
Sanitária

Outras não 
especificadas

Não Docente CCET Serviços gerais (logística) R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

75
Apresentar trabalho científico na área de 
Física a fim de difundir conhecimentos da 
instituição, por meio de Congresso e afins

Física
Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

76

Apresentar trabalho científico na área de 
Fisiologia a fim de difundir conhecimentos 
da instituição, por meio de Congresso e 
afins

Fisiologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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77

Apresentar trabalho científico na área de 
Fisiologia Vegetal a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Fisiologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

78

Apresentar trabalho científico na área de 
Fisioterapia e Terapia Ocupacional a fim 
de difundir conhecimentos da instituição, 
por meio de Congresso e afins

Fisioterapia e 
Terapia 
Ocupacional

Outras não 
especificadas

Não Docente CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 9

79

Apresentar trabalho científico na área de 
Fonoaudiologia a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Fonoaudiologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS, CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 11

80

Apresentar trabalho científico na área de 
Genética a fim de difundir conhecimentos 
da instituição, por meio de Congresso e 
afins

Genética
Outras não 
especificadas

Não Docente CAMPUSLAR, CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

81

Apresentar trabalho científico na área de 
GeoCiências a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

GeoCiências
Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

82

Apresentar trabalho científico na área de 
Herpetologia a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Outras não 
especificadas

Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

83

Apresentar trabalho científico na área de 
Informática em Saúde a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Outras não 
especificadas

Outras não 
especificadas

Não Docente CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

84

Apresentar trabalho científico na área de 
Linguística a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Linguística
Outras não 
especificadas

Não Docente CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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85

Apresentar trabalho científico na área de 
Matemática a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Matemática
Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

86

Apresentar trabalho científico na área de 
Medicina a fim de difundir conhecimentos 
da instituição, por meio de Congresso e 
afins

Medicina
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS, CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3

87

Apresentar trabalho científico na área de 
Meio Ambiente a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Outras não 
especificadas

Visão de futuro 
(liderança/estratégia)

Sim
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSITA, CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 2

88

Apresentar trabalho científico na área de 
Microbiologia a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Microbiologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

89

Apresentar trabalho científico na área de 
Morfologia a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Morfologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

90

Apresentar trabalho científico na área de 
Nutrição a fim de difundir conhecimentos 
da instituição, por meio de Congresso e 
afins

Nutrição
Outras não 
especificadas

Não
Docente e técnico-
administrativo

CAMPUSLAG

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 5

91

Apresentar trabalho científico na área de 
Parasitologia a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Parasitologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1

92

Apresentar trabalho científico na área de 
Psico-oncologia a fim de difundir 
conhecimentos da instituição, por meio 
de Congresso e afins

Outras não 
especificadas

Outras não 
especificadas

Não Docente CCET

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 1
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93

Apresentar trabalho científico na área de 
Química a fim de difundir conhecimentos 
da instituição, por meio de Congresso e 
afins

Química
Outras não 
especificadas

Não Docente CAMPUSITA

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 5

94

Apresentar trabalho científico na área de 
Zoologia a fim de difundir conhecimentos 
da instituição, por meio de Congresso e 
afins

Zoologia
Outras não 
especificadas

Não Docente CCBS

Outra – o tema do 
desenvolvimento não é 
atualmente coberto por 
sistema estruturante da 
administração

R$ 0,00
Não possui Escola do 
Governo

SE 3


